
令和 4 年度 

令和 4 年度 のぞみ保育園 自己評価 
のぞみ保育園 

保育士の自己評価を行うことでのぞみ保育園の保育の質の向上を図るために実施いたしま
した。 
その結果を公表いたします。 
 
1. 園の保育理念・保育方針の理解について 

 
 

2.  保育計画の作成と環境構成 
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４．保育と計画の評価・反省 

 
（２）保育のあり方・子どもへの対応 

１．健康と安全への配慮 
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２.  乳幼児への関わり 
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（３）保育者としての資質や能力・良識・適正 

1.  専門家としての能力・良識・適正 
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2. 良識とマナー 
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3.義務 
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４．組織の一員としてのあり方 

 

 

 
 
（４）保育者への対応・守秘義務 

１．情報の発信と受信 
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２．守秘義務の遵守 
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3．対応上のマナー・良識 
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4.クレームへの対処 

 
（５）保育者の専門性に関する研修・研究への意欲・態度 

 

 
（６）子育て支援について 
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総評： 
昨年度に比べて、保育士へ研修の参加を促した結果、研修に参加し専門性を身につけようと
する者が増えた。 また、小規模というメリットを生かして保育士全員が子ども全員を把握
してほしいが、保育士が自分のクラスの子どもとは積極的にかかわる姿が見られるが、他ク
ラスの園児と関わりが少ないのが気になっている。 
 


