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のぞみ保育園 

保育士の自己評価を行うことでのぞみ保育園の保育の質の向上を図るために実施いたしました。 

その結果を公表いたします。 
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総評：正職員の研修参加率は高く、専門知識の習得に積極的であるが、非正規職員の研修参加率が低いの
で正規、非正規に関わらず研修への参加を促していきたい。 

保護者との関係を築けている反面保育士同士の情報共有が不足していると感じている者がいるので情報共
有の重要性を高めていきたい。  

職員によっては園内の清掃を清掃員に任せてしまっている者もいたので、自分の職場は自身で清潔に保つ
意識をより一層高めていきたい。 


